
 

 
 
 
Circolare n. 108                                                                                                     Tricase, 08/11/2024 
 

AL DSGA 

Ai Docenti 

 AL Personale ATA 

Alle Famiglie  

LORO SEDI 

 
OGGETTO:  Sciopero dei Direttori dei servizi generali e amministrativi delle istituzioni 

scolastiche e educative per l’intera giornata dell’11 novembre e, per il 
medesimo personale, uno sciopero delle prestazioni eccedenti l’orario d’obbligo 
proclamati da ANQUAP con adesione di Movimento nazionale Direttori SGA. 

 

Si comunica cheL’Organizzazione sindacale scrivente riformula la proclamazione dello sciopero - 

già comunicata con nota del 9/10/2024- a seguito delle indicazioni formulate dalla Commissione di 

Garanzia dell’attuazione della legge sullo sciopero nei servizipubblici essenziali con nota prot. n. 

13243 del 16/10/2024 (POS. N. 1272/24 – SETT: SCL), come segue: 

- intera giornata dell’11 novembre 2024; 

- sospensione prestazioni eccedenti l’orario d’obbligo (no al lavoro straordinario) dall’11 al 30 

novembre 2024. 

Le seguenti azioni di sciopero sopra indicate riguardano la categoria dei Direttori SGA delle 

Istituzioni Scolastiche edEducative (i DSGA con incarico triennale, i DSGA con incarico annuale e i 

DSGA sostituti del titolare di incarico triennaleo annuale). 

Si fa presente che la proclamazione delle azioni di sciopero, come sopra descritte, avviene dopo 

l’esito negativo dellaprocedura di raffreddamento e conciliazione che si è svolta presso il Ministro 

del Lavoro e delle Politiche Sociali –Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni 

Industriali – Divisione VI – in data 30/09/2024. 

Le ragioni poste a fondamento delle azioni di sciopero proclamate sono puntualmente riportate nel 

verbale di mancatoaccordo presso il Ministero del Lavoro, che si allega. 

Dalla lettura del citato verbale risulta evidente come si è arrivati al mancato accordo dopo una serie 

di rinvii, di confrontie approfondimenti direttamente presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito 

che, purtroppo, non hanno portato asoluzioni soddisfacenti per la categoria dei Direttori SGA. 

Pare utile ricordare che l’ultimo incontro al Ministero del Lavoro del 30/9/2024 è stato preceduto da 

una manifestazionenazionale svoltasi il 27/9/2024 sulla scalinata del Dicastero di Viale Trastevere, 

alla quale hanno partecipato centinaia diDirettori SGA. 

In termini e forme correlate con le descritte azioni di sciopero i Direttori SGA, come sopra 



evidenziati, effettuerannoanche le seguenti e ulteriori azioni di protesta professionale: 

 

1. rifiuto di qualsiasi prestazione non espressamente prevista come compiti e/o disciplina delle 

mansioni da normelegislative, regolamentari e contrattuali. A titolo di mero esempio: 

• si limita l’azione di collaborazione nella predisposizione del programma annuale alla sola parte 

economico-finanziario (determinazione dell’avanzo di amministrazione, indicazione dei 

finanziamenti in entrata e allocazionedelle somme a destinazione vincolata); 

• non si partecipa alle riunioni del Consiglio di Istituto (il DSGA non è componente di diritto) e a 

quelle afferenti lerelazioni sindacali di istituto (il DSGA non è soggetto di relazioni sindacali); 
• non si intrattengono relazioni dirette ed esclusive con i Revisori dei Conti in occasione delle visite 
periodiche o diconfronti da remoto (la responsabilità della gestione è solo parzialmente in capo ai DSGA. 

Infatti, i legalirappresentanti delle scuole sono i DS e agli stessi è attribuita per legge la primaria 

responsabilità gestionale); 
• nessuna disponibilità allo svolgimento di attività progettuali collegate a PON/POR e ad attività 
gestionali, per lequali il Ministero dell’Istruzione e del Merito ed eventuali altre amministrazioni 
pubbliche coinvolte non abbianofornito le indispensabili azioni di formazione, aggiornamento e 
addestramento (vedi PASSWEB); 
• indisponibilità a prestazioni concernenti la realizzazione del PNRR. Le azioni di progettualità, 
gestione erendicontazione riguardanti il PNRR costituiscono un carico di lavoro aggiuntivo, per 
quantità e qualità, che siriversa su segreterie scolastiche già “sfiancate” da un gravoso lavoro 
ordinario. 
IN ALTRE PAROLE NON SI FA CIÒ CHE NON COMPETE. 
 
2. rifiuto di deleghe di funzioni dirigenziali, nomine a RUP e autorizzazione all’uso della carta di 
credito – NON SI FACIÒ CHE COMPETE AD ALTRI. 
Se non vi saranno interventi significativi che modifichino in meglio lo stato giuridico e il trattamento 
economico deiDirettori SGA, l’Organizzazione sindacale scrivente inviterà gli appartenenti alla 
categoria a presentare domanda dimobilità in altri Comparti della pubblica amministrazione e/o in 
altre sezioni dello stesso Comparto di Istruzione eRicerca. 
 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Mauro Vitale Polimeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

 

Liceo “ G.Stampacchia” 

Tricase ( LE ) 

Oggetto: Adesione allo Sciopero 

 

..l..sottoscritt… …………………...……………………………………………………… 

nat….. a………………………………………………..   il …………………… in 

servizio presso questo Istituto  in qualità di ……………………………………… con 

contratto a tempo indeterminato/determinato, 

 

DICHIARA 

 

o di aderire 

o di non aderire  

o non ho maturato , al momento , alcuna decisione relativa allo sciopero del 

_______________________________________indetto 

dall’OO.SS._________________________________________________________ 

 

 

Data ___________     Firma________________________ 

 

 

 

 


