
 
 
 
Circolare n. 438    
 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ 
24 maggio 2025

 
Si comunica che, per le intere giornate del 23 e 24 maggio 2025
hanno proclamato uno sciopero del personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole 
di ogni ordine e grado. 
 

CONALPE CONALPE

CONALPE CONALPE

CONALPE CONALPE

Proclamante
% Rappresentatività a 

livello nazionale 

CSLE 0,00%

CONALPE 0,00%

Precedenti azioni di sciopero

a.s. data

2024-2025 10/01/2025
2023-2024 24/05/2024
2023-2024 25/09/2023

Note
(1)  Rappresentatività nel Comparto  Istruzione e 
Ricerca  - Fonte: ARAN
(2)  Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione 
e Ricerca - Settore Istituzioni sco lastiche - Fonte: 
M inistero  dell'istruzione e del merito

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE e Confederazione CONALPE

Stop alle decurtazioni applicate sullo stipendio e l'applicazione del taglio del cuneo fiscale; aumento più oneroso degli stipendi e  reale applicazione dello standard 
Europeo;riconoscimento dei buoni pasto a tutti i dipendenti della scuola così come riconosciuti ai dipendenti del MIM, delle Direzioni Regionali e degli USP; estensione del 
lavoro usurante a tutti i lavoratri delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte le quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non 
applicazione del CCNL, creano grosse difficoltà psicofisiche al personale; contro i tagli del personale previsti per l'anno successivo.

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) e Confederazione CONALPE- Sciopero per le intere giornate di venerdì 23 maggio e sabato 24 maggio 2025 del personale 
docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado

       

Comparto Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ sciopero per le intere giornate del 23 e 
24 maggio 2025 

le intere giornate del 23 e 24 maggio 2025, le Confederazioni CSLE e CONALPE
hanno proclamato uno sciopero del personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole 

CONALPE CONALPE CONALPE

CONALPE CONALPE CONALPE

CONALPE CONALPE CONALPE

% Rappresentatività a 
livello nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  elezioni 
RSU

Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

0,00% Nazionale scuola Intera giornata

0,00% Nazionale scuola Intera giornata

data Tipo di sciopero solo

10/01/2025 nazionale x
24/05/2024 nazionale x
25/09/2023 nazionale x

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE e Confederazione CONALPE

Stop alle decurtazioni applicate sullo stipendio e l'applicazione del taglio del cuneo fiscale; aumento più oneroso degli stipendi e  reale applicazione dello standard 
Europeo;riconoscimento dei buoni pasto a tutti i dipendenti della scuola così come riconosciuti ai dipendenti del MIM, delle Direzioni Regionali e degli USP; estensione del 
lavoro usurante a tutti i lavoratri delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte le quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non 
applicazione del CCNL, creano grosse difficoltà psicofisiche al personale; contro i tagli del personale previsti per l'anno successivo.

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) e Confederazione CONALPE- Sciopero per le intere giornate di venerdì 23 maggio e sabato 24 maggio 2025 del personale 
docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado

 

  Tricase, 19/05/2025 

AI DOCENTI  
Del Liceo Classico/Scientifico 

Al personale ATA 
AL DSGA 

LORO SEDI 
 

sciopero per le intere giornate del 23 e 

Confederazioni CSLE e CONALPE 
hanno proclamato uno sciopero del personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole 

 

CONALPE CONALPE CONALPE

CONALPE CONALPE CONALPE

CONALPE CONALPE CONALPE

Durata dello sciopero 

Intera giornata

Intera giornata

con altre sigle 
sndacali

% adesione 
nazionale  (2)

% adesione 
nella scuola

- 0,77
- 0,94
- 0,6

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE e Confederazione CONALPE

Stop alle decurtazioni applicate sullo stipendio e l'applicazione del taglio del cuneo fiscale; aumento più oneroso degli stipendi e  reale applicazione dello standard 
Europeo;riconoscimento dei buoni pasto a tutti i dipendenti della scuola così come riconosciuti ai dipendenti del MIM, delle Direzioni Regionali e degli USP; estensione del 
lavoro usurante a tutti i lavoratri delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte le quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non 
applicazione del CCNL, creano grosse difficoltà psicofisiche al personale; contro i tagli del personale previsti per l'anno successivo.

Note

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) e Confederazione CONALPE- Sciopero per le intere giornate di venerdì 23 maggio e sabato 24 maggio 2025 del personale 

personale docente e ATA

personale docente e ATA



 
Le ragioni poste a fondamento delle azioni
pubblico impiego rinvenibile sul sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri all’indirizzo
 
Cruscotto Scioperi 
 
 
 
Ciò premesso, poiché le azioni di sciopero sopraindicate, interessano il servizio pubblico essenziale 
"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed 
integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di 
sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa
Si allega in calce il format da compilare ed inviare all’indirizzo 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Le ragioni poste a fondamento delle azioni di sciopero proclamate sono riportate sul cruscotto degli scioperi nel 
pubblico impiego rinvenibile sul sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri all’indirizzo

Ciò premesso, poiché le azioni di sciopero sopraindicate, interessano il servizio pubblico essenziale 
"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed 

lle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di 
sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa
Si allega in calce il format da compilare ed inviare all’indirizzo mail: leps220003@istruzione.gov.it

 
Il Dirigente Scolastico

Prof. Mauro Vitale Polime

 

di sciopero proclamate sono riportate sul cruscotto degli scioperi nel 
pubblico impiego rinvenibile sul sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri all’indirizzo: 

Ciò premesso, poiché le azioni di sciopero sopraindicate, interessano il servizio pubblico essenziale 
"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed 

lle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di 
sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa 

leps220003@istruzione.gov.it 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Mauro Vitale Polimeno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Oggetto: Adesione allo Sciopero

 

..l..sottoscritt… …………………...………………………………………………………

nat….. a………………………………………………..   il …………………… in servizio 

presso questo Istituto  in qualità di ……………………………………… con contratto 

a tempo indeterminato/determinato,

 

o di aderire 

o di non aderire  

o non ho maturato , al momento

_______________________________________indetto 

dall’OO.SS._________________________________________________________

 

 

Data ___________     Firma________________________

 

 
Liceo “ G.Stampacchia”

Tricase ( LE )

Oggetto: Adesione allo Sciopero 

…………………...………………………………………………………

nat….. a………………………………………………..   il …………………… in servizio 

presso questo Istituto  in qualità di ……………………………………… con contratto 

a tempo indeterminato/determinato, 

DICHIARA 

 

non ho maturato , al momento , alcuna decisione relativa allo sciopero del 

_______________________________________indetto 

dall’OO.SS._________________________________________________________

Data ___________     Firma________________________ 

 
 

Al Dirigente Scolastico 

Liceo “ G.Stampacchia” 

Tricase ( LE ) 

…………………...……………………………………………………… 

nat….. a………………………………………………..   il …………………… in servizio 

presso questo Istituto  in qualità di ……………………………………… con contratto 

, alcuna decisione relativa allo sciopero del 

dall’OO.SS._________________________________________________________ 


