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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A
—Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Awviso Prot. 112894 del
11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento degli apprendimenti,
I’aggregazione, l'inclusione e la socialita, nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti
nell’ambitodelle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026,
n.79.

CUP: B74D26002850007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-757

OGGETTO: avviso unico/richiesta di disponibilita per la selezione interna di docente con funzione
di REFERENTE VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;





VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2022/25;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto recante delega al Dirigente Scolastico,
eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e a proporre la
candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti recante delega al Dirigente Scolastico, eventualmente
coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e a proporre la candidatura
dellistituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF;

VISTO Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, recante
"Destinazione delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di
formazione sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale nelle scuole, in attuaz Con tutte le norme
richiamate;

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di
intelligenza artificiale”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la
decisione n. 541/2014/UE;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettiviambientali, tra cui
Il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici



sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono state
adottate le “Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”;

CONSIDERATO che l'utilizzo efficace, etico e consapevole, dell’intelligenza artificiale nella scuola
comporta I'innovazione delle metodologie di apprendimento e insegnamento, orientate verso
la personalizzazione della didattica, che necessitano di una strategia di formazione e
aggiornamento dei docenti;

RILEVATO che I'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” si pone la finalita di accompagnare le scuole nella trasformazione
digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica e che I'intelligenza artificiale rappresenta
oggi lo strumento principale per migliorare i processi formativi, organizzativi e formativi;

CONSIDERATO che e necessario dare attuazione alle “Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza
Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto
2025, n. 166, che hanno la finalita di offrire indicazioni volte a definire una metodologia
condivisa, per garantire la conformita alla normativa in materia di Intelligenza artificiale e di
protezione dei dati personali, promuovere nel mondo dell’istruzione I'innovazione tecnologica
e la diffusione di un’lA antropocentrica, sicura, affidabile, etica e responsabile, di incentivare lo
sviluppo e l'uso uniforme dei sistemi di Intelligenza Artificiale in ambito scolastico, in
conformita con i valori europei e nazionali, nell’ottica di assicurare la tutela dei diritti e delle
liberta fondamentali degli interessati, di favorire la conoscenza circa le opportunita offerte
dall’Intelligenza artificiale, nonché circa i rischi connessi all’utilizzo della stessa, con I'intento di
orientare gli attori coinvolti nel settore scolastico e, in particolare, le nuove generazioni verso
un uso attento e consapevole delle nuove tecnologie;

VISTO l'avwiso AOOGAMBI registro ufficiale U.0073226 del 27-03-2026 "PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica ;
VISTA la nota di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTA il decreto assunzione in bilancio ;



VISTO l'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
Unico di Procedimento;

VISTO [I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero
intervento;

VISTO I'art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO Iallegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO  essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto
allegato 1.2;

VISTO il decreto di incarico RUP ;

VISTO [articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO la necessita di individuare un Referente Valutazione per la realizzazione del progetto di cui in
oggetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/0 nei
compiti istituzionali del personale destinatario del presente avviso

DATO ATTO  dei costi diretti di personale pari al 40% maturati sulle attivita del progetto in oggetto;

EMANA

il presente avviso per la selezione di un REFERENTE VALUTAZIONE




Art.1 Periodo di svolgimento

La realizzazione delle azioni & prevista indicativamente nel periodo che va da 05.09.2026 al
termine delle attivita progettuali previste dal progetto.

Art.2 Compiti del Referente della Valutazione
Si richiedono al Referente della valutazione le seguenti prestazioni:

garantire, di concerto con i tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza
di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne
I'attuazione;

implementare strumenti per monitorare i risultati dell’'intervento e registrare, per
ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto
(valore target che il progetto dovrebbe raggiungere); elaborare un report di
monitoraggio e valutazione finale del piano, curare unitamente al Dirigente
Scolastico la restituzione agli organi collegiali di un quadro generale delle attivita e
del loro stato di avanzamento, nonché dell’analisi dell’'impatto degli interventi sulle
competenze dei corsisti;

cooperare con il Dirigente scolastico e con la DSGA, al fine di assicurare che
tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilita.

curare, inoltre, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei
Piani e di Monitoraggio dati siano coerenti e completi. Cio comporta un raccordo in
tutte le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio e conclusione.

gestire le richieste di partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei
partecipanti piuttosto che una maggiore sensibilizzazione per far crescere il numero dei
possibili corsisti;

coordinare le attivita valutative riguardanti I'intero progetto con il compito di verificare,



sia in itinere che ex-post, I'andamento e gli esiti degli interventi, attraverso la
predisposizione e somministrazione di questionari ex ante, in itinere ed ex post;

rispettare delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato
dal D. Lgs. n. 101/2018.

Art.3 Condizioni di incompatibilita

L’incarico di docente referente per la valutazione per la realizzazione del progetto viene
ritenuta necessaria nell’ambito di tale iniziativa vista la necessita di attivare processi valutativi
per misurare i risultati ottenuti con gli interventi formativi . L’incarico di referente per la
valutazione e incompatibile con gli incarichi di esperto/a, in quanto é da escludere la situazione
di dover valutare se stesso/a; e consentito, invece, il cumulo del presente incarico con quello il
ruolo di tutor da svolgere nei singoli moduli.

Art.4 Requisisti di partecipazione

Alla procedura di cui al presente avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
C) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego
statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;



I) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

j) documentata competenza nel settore oggetto dell’intervento;
k) siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei
sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo. Le dichiarazioni del curriculum vitae e dell’allegato 1 devono recare
in calce la firma dell’aspirante e, pertanto, hanno valore di autocertificazione ai sensi del DPR

L’istanzadi partecipazione (All. A) corredatadaC.V. , documento di identita in corso di validita
e griglia di valutazione ( All. B ) deve pervenire, entro le ore 10:00 del giorno 24.08.2026
brevi manu presso la segreteria riportando come oggetto la seguente dicitura “Candidatura
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE - “ Piano Estate “.

Art.5 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con
mezzi non consentiti

2) Omissione anche di una sola firma sulla
documentazione

3) Documento di identita scaduto o
illeggibile

Art.6 Selezione - pubblicazione delle graduatorie

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione (allegato A).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. Uno stesso titolo e/o esperienza sara
valutato una sola volta.



Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico e la commissione esamineranno le istanze ed
apporteranno le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La
graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.

Art.7 Assegnazione incarichi

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
I'ordine di graduatoria.

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam
secondo la normativa vigente. L'incarico sara stipulato anche in presenza di un solo
curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta
personalmente dal soggetto individuato, in caso di personale interno, I'attivita deve essere
svolta in orario al di fuori da quello di servizio.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o
non svolga la prestazione nelle modalita pattuite.

La durata dell’'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
ed organizzative dell’Istituzione scolastica e comunque fino al termine dell’azione progettuale
in questione.

Art.8 Revoca dell’incarico o dimissioni

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, il Dirigente Scolastico
puo unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare I'incarico medesimo. In caso di
giustificati motivi il contraente puo dimettersi dall'incarico. In entrambi i casi la comunicazione
viene notificata alla controparte tramite raccomandata A/R almeno trenta giorni prima della
data di risoluzione del contratto. La retribuzione spettera fino al giorno di risoluzione del
contratto.



Art.9 Controlli verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’incarico

[l Dirigente Scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico. Qualora i
risultati delle prestazioni fornite risultino non conformi a quanto richiesto sulla base del
disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il Dirigente puo richiedere al
soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, ovvero puo risolvere il
contratto per inadempienza.

Art.10 Compenso

Il compenso orario omnicomprensivo previsto, sara pari a € 21,177 /h per un massimo di
45 ore di prestazione, effettivamente rendicontate.

L'incarico avra durata sino alla conclusione delle attivita. Sui compensi spettanti saranno
applicate le ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali previste dalle vigenti disposizioni di
legge. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione scolastica.

In ogni caso, la misura del compenso sara determinata dall'attivita effettivamente svolta e
dalle ore prestate. Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dai registri delle
presenze debitamente firmati.

Art. 11 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico Mauro V. Polimeno.

Art. 12 Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’'art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli
artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del Regolamento. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga



che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni
in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante
per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 13 Pubblicita

Del presente avviso, completo di schede (allegato A e B), viene data diffusione mediante
pubblicazione all'Albo della Pubblicita Legale, all’Amministrazione Trasparente e sul sito web.
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