
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 –

Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A

–Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 112894 del

11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento degli apprendimenti,

l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti

nell’ambitodelle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026,

n. 79.

CUP: B74D26002850007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-757

OGGETTO: avviso unico/richiesta di disponibilità per la selezione interna di docente con funzione

di  REFERENTE  VALUTAZIONE

.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;





VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca

e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base

dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici

2022/25;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto recante delega al Dirigente Scolastico,

eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e a proporre la

candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti recante delega al Dirigente Scolastico, eventualmente

coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e a proporre la candidatura

dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF;

VISTO Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, recante

"Destinazione delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di

formazione sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale nelle scuole, in attuaz Con tutte le norme

richiamate;

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di

intelligenza artificiale”; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la

decisione n. 541/2014/UE; 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici



sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti

nel PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono state

adottate le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”; 

CONSIDERATO che l’utilizzo efficace, etico e consapevole, dell’intelligenza artificiale nella scuola

comporta l’innovazione delle metodologie di apprendimento e insegnamento, orientate verso

la personalizzazione della didattica, che necessitano di una strategia di formazione e

aggiornamento dei docenti; 

RILEVATO che l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per

il personale scolastico” si pone la finalità di accompagnare le scuole nella trasformazione

digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica e che l’intelligenza artificiale rappresenta

oggi lo strumento principale per migliorare i processi formativi, organizzativi e formativi; 

CONSIDERATO che è necessario dare attuazione alle “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza

Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto

2025, n. 166, che hanno la finalità di offrire indicazioni volte a definire una metodologia

condivisa, per garantire la conformità alla normativa in materia di Intelligenza artificiale e di

protezione dei dati personali, promuovere nel mondo dell’istruzione l’innovazione tecnologica

e la diffusione di un’IA antropocentrica, sicura, affidabile, etica e responsabile, di incentivare lo

sviluppo e l’uso uniforme dei sistemi di Intelligenza Artificiale in ambito scolastico, in

conformità con i valori europei e nazionali, nell’ottica di assicurare la tutela dei diritti e delle

libertà fondamentali degli interessati, di favorire la conoscenza circa le opportunità offerte

dall’Intelligenza artificiale, nonché circa i rischi connessi all’utilizzo della stessa, con l’intento di

orientare gli attori coinvolti nel settore scolastico e, in particolare, le nuove generazioni verso

un uso attento e consapevole delle nuove tecnologie; 

VISTO l'avviso AOOGAMBI registro ufficiale U.0073226 del 27-03-2026 "PIANO NAZIONALE DI

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1:;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica ;

VISTA la nota di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTA il decreto assunzione in bilancio ;



VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile

Unico di Procedimento;

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero

intervento;

VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di

Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5 

RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto

allegato  I.2 ;

VISTO il decreto di incarico RUP ;

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano

espressamente autorizzati;

VISTO la necessità di individuare un Referente Valutazione per la realizzazione del progetto di cui in

oggetto;

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei

compiti istituzionali del personale destinatario del presente avviso 

DATO ATTO dei costi diretti di personale pari al 40% maturati sulle attività del progetto in oggetto;

EMANA

il presente avviso per la selezione di un REFERENTE  VALUTAZIONE



Ar t.1 Pe r iodo di s volgimento

L a realizz az ione delle az io ni è prevista in dicativament e n el p eriodo c he va da 05.09.2026 al

t e r m i n e   d e l l e   a t t i v i t à   p r o g e t t u a l i   p r e v i s t e   d a l   p r o g e t t o . 

Ar t.2 C ompiti de l Refere nte de lla Valutazi one

Si richiedono a l Referente  della v alutazio ne le  seg uent i pre stazio ni :

garantir e,  di  c o ncerto  co n  i  tutor  ed  esperti  d i  c iascun  mo dulo  f o rmativo ,  la  presenza

di  mo menti  di  va lutazio ne seco ndo le div erse  esig enze  didattiche e facilitar ne 

l’att uaz ione;

implementare  strum enti  per  mo nito rare  i  r isu ltati  dell’i nterve nt o  e  registrare,  p er  

c iascu n  d esti natario,  il  live llo raggiunto  risp etto all’in dicato re d i risul tato  presce lto  

( valo re target  c he il pro ge tto  dovrebbe ragg iungere);  elaborare  u n  re port  di  

mo ni to raggio  e  valutazione  f inale  del  pia no,  c urare  uni tament e  al  Dir ige nte  

Sco lastico  la restituzione  a g li  o rga ni  co llegiali  di  un  q uadro  g enerale  del le  a t tività  e   

de l  lo ro  sta to  di  a vanzam ento,  nonché dell’anal isi dell’impa tto  degl i interventi sull e 

co m petenze  dei co rsi sti;

co o perare  c o n  il  Dirigent e  sco lastico  e  c o n  la  DSGA,  al  f ine  di  assicura re  che  

tut te  le  attiv ità  rispettino  la temporiz z az ione prefis sata garan tendon e la fattibi lità.

curare, inoltre, c he i dati i nser iti dall'esperto, dal tuto r ecc . nel sis tema di Ge stio ne dei

P ian i e di Mo nito raggio dati siano c o erenti e c o mpleti. Ciò c o mpo rta un rac co rdo in

tutt e  le  fa si  di  proge ttaz io ne,  di  a vvi o ,  di  attuazio ne, mo nito raggio e co nclusione.

gestir e  le  rich iest e  di  partecipazi o ne  o rganizzando,  o ve  necessari o ,  una  selezio ne  d ei  

part ecipanti  piutto sto  c he  u na maggio re se nsi bilizz az io ne per fa r c rescere i l numero  dei

pos sib ili  c o rsisti;

co o rdinare le a ttività v alutative r iguarda nti l'int ero progetto c o n il c o mpito di verificare,



sia in itin ere c he ex- post, l'a ndamento e gli esiti de gli i nte rventi, a ttrave rso la

pr edi spo sizi o ne  e  so mmini strazio ne  di  q ues t io nari  ex  ante,  i n itiner e ed  ex po st;

rispe ttare  dell e  no rme  in  mat eri a  di  t utela  della  privacy,  seco n do  le  d isposizio ni  in  

materia  di  sicu rezz a  previst e  dal GDPR 679/2016/UE  e D.L gs. n. 196/2003 m o dificato  

dal D. L gs. n. 101/2018.

Ar t.3 C ondizi oni  di i ncom patib ili tà

L ’incarico di do cente refer ent e per la v alu taz io ne per la realizz az io ne del progetto viene

ri tenuta nece ssaria nell’am bito di tale iniziativa vista la nece ssità di attivare proc essi val utativi

p er mis urare i ris ultati o tt enu ti c o n g li i nterv enti f o r m a t i v i . L ’ in c arico di referente pe r la

valutazio ne è inco mpatibil e co n gli incarichi di e sper to /a, in quan to è da escludere la situaz ione

d i dover valutare se ste sso /a; è co nsentito, inv ece, il cumulo d e l present e incarico co n quel lo il

r uolo  di tutor da svo lge re n ei si ng o li mo duli.

Ar t.4 Requisisti di  partecipazion e

Alla  procedura  d i  cui  a l  presente  a vviso  po ssono  partecipare  qua nti,  alla  data  di  scadenza  del  
ter m ine  utile   di  pre sentazio n e della doman da, siano in  po sse sso  dei segu enti r eq uisit i:

a) abbiano la c ittad inanza ital iana o  di uno d egli  Stati mem bri 
dell’Un i o ne europea;

b) abbiano il god imento  d ei diritti ci vili e politici;

c) non siano stati  esclu si dal l’eletto r ato  po litico  attivo ;

d) possiedano l’idonei tà fisica allo s vo lgimento del le fu nzio ni cui la p rese nte proc ed ura d i 
sel ezio ne si  riferisce;

e) non  abbia no  riportato  co ndanne  penali  e  non  sia no  desti natari  d i  prov vedime nti  c he  
ri guar dano  l ’ applicaz ione  di misure  di pr evenzione,  di deci sioni civili e  di provvedimenti
am mi nistrativ i iscritt i nel c asellar io  giu diziale;

f) non siano stati  des titu iti o dispen sati dall’im piego pr esso  u na 
Pub b lica  Amministraz io ne;

g) non siano stati  dichiarat i decad ut i o  licenziati da u n impi ego 
statal e;

h)  non  si  tro vino  in  situazio ne  di  incompatibilità,  o v vero,  nel  c aso  in  c ui  sussis tano  
c ause  di  i nco mpatibilità,  si impeg nano a  co municarle es pre s samente, al fi ne di 
c o nsent ire l’a deguata val utaz ione d elle m edesi me;



i) non  si  tro vino  in  s ituazio ni  d i  c o nflitto  di  int eres si,  nea nche  p o tenziale,  c he  po ssa no
interf eri re  co n  l’esercizio dell’incarico ;

j) documentata co mpete nza nel s et to re oggetto del l’intervento;

k) siano in pos ses so di titoli i donei a lla tipologia di  inte rvento e all’i ncarico  da svolgere.

L ’a cc ertamento della mancanza d i uno solo  dei re quisiti  pre scritti p er l’ammissione,  sarà 
mo tivo  di esclusion e dalla s elez ione.  I  parteci panti  a lla  sel ez ione  att estano  i l  pos ses so  de i  
sop rael encati  r equisiti   d i  pa rtecipazio n e  mediante  dic hiarazio ne sostitutiva,  ai  se nsi  del  
D.P. R.  445/ 2000,  co ntenuta  nel la  do manda  di  part ecipazio ne,  c he  do vrà  essere  
de bitamen te sotto scritta.

L ’I stituzione sco lastica si riserv a di effettuare le ver ifiche c irc a il po ssesso dei re qui siti d i
c ui al pres ente artico lo . L e dichiaraz ioni del c urricu lum vi tae e d ell’a ll egato 1 devo no recare
i n  c alce  la  f irma  d ell’as pirant e  e,  pertanto,  hanno  valo re  di autoc ertificaz io ne ai se nsi d el DP R

L’istanza di partecipazione ( All. A ) corredata da C.V. , documento di i de ntità in co rso d i validità

e g r i g l i a d i v a l u t a z i o n e ( A l l . B ) deve p er ven ire, e ntr o le ore 10: 00 de l g iorno 24.08. 2026

brevi m anu presso la se g reter ia ri portand o come og getto la seg ue nte dicitura “C andid atura

REFERENTE  ALL A VALU TAZIONE  – “ Piano  Estate “.

Ar t.5 C ause di esclus ione

Saranno  cause tass ative  di esclusi o ne:

1) istanza di pa rteci pazio ne per ve nuta oltre i l term ine o con 
mez zi  no n consentiti

2) Omissione anche  di u na sola fi rma sulla 
doc ume ntazio n e

3) Do c umento di i de ntità scaduto o  
i lleggi b i l e 

Ar t.6 Selezio ne  - pubb licaz ione d e lle g raduatorie

L a  selezio ne  ver rà  effett uata  da l  Dirigente  Scolastico attraverso  la  comparazione dei 

curr ic ulum, in f unzione  dell e  grigli e di val utazione (allegato A ).

Saranno  valutati  esclusivamente  i  titoli  ac quis iti,  le  esp erie nze  professio nali  ed  i  s er v izi  già  

effettuat i  alla  data  di  scadenza  del pres ente Avvi so. Uno stesso  ti tolo  e/o esperie nza sarà 

valutato  una  sola volta.



Nel caso  di parità di  pu nteg gio  tra candidati ver rà s elezionato i l ca ndidato  pi ù giovane di età.

L a  pubblicazio ne  de lle  g raduato rie  ha  valore  di  notifica  agl i  interessati  c he,  n el  caso  n e  

ravvisino  gli  estremi,  po tran no produrre reclamo  entro  g g. 5 dal l a pub blicazio ne.

In caso d i reclamo, i l Dir igente Sco lastico e la commissione esam in eranno le i sta nze ed

a p porteranno le eve ntual i m o difiche in fase di p ubblicazione de lla g rad uatoria defi nitiva. L a

graduato ria  provv iso ria  e  qu ella  d efinit iva  s aranno  pub blicate  su l  s ito della scuola.

Ar t.7 Asseg nazione incar ich i

Gli incarichi verra nno assegnati, n el ris petto  dei pri ncipi  di e quità-t raspa renza-ro tazio ne-pari 

o pport u nità, seg ue ndo l’ordine di graduato ria.

In  o sser vanza  del  p rinci pio  di  ro tazione  e  di  equa  distri b uzio ne  d e gli  inca richi,  verrà  

pr io ritariame nte  ass egn ato  un  i ncarico  ad o gni candi dato  dichia rato amm esso  seguendo 

l'o rdine di g rad uato ria.

L’attri buzio ne d ell’i ncarico  al p ers o nale interno  avverrà t ramite provvedim ento ad personam  

second o  la normativa vigente. L’incarico  sarà  stipulato  anche  in  presenza  di  un  so lo  

curriculum  rispon de nte  a ll e  esi genze  progettuali.  L a  prestazio ne  deve essere  svolta  

personalme nte  dal  sog getto  individuato,  in  caso  di  personale  inter no,  l’attività  deve  essere  

svolta  in  o rario  al  di fuori da qu ello di s er vizio .

Questa  I stit uzio ne  Scolastica  potrà  recedere  anticipatamente  dal  rapporto,  senza  preavviso,  

qualora  i l  collaboratore  non  presti la propria attivi tà conformemente agli indirizzi im partiti  e/o  

non svolga la prestazione ne lle mo dali tà pattuite.

L a  durata  del l’incar ico  decorre  da ll’atto  di  in divi duazio ne,  i n  fu nzione  d elle  esigenze  o perative  

ed  o rganizzative  dell’I stit uzio ne scolastica  e comunque fi no a l ter m ine dell’azio ne progett uale 

i n q uest io ne.

Ar t.8 Revoca del l’incarico o  dim ission i

In caso di man cato svolgim ento co n di li genza e pu ntual ità de ll'i ncarico, i l Diri gente Scolastico

p uò uni lateralme nte a suo insi ndacab i le g iudiz io revocare l'i ncarico medesimo . ln caso di

g iu stificati mo tivi i l cont rae nte può dimettersi dall'i ncarico . ln ent rambi i casi la co municazio ne

viene notificata alla contro parte tramite racco mandata A/R a lmen o trenta giorni pr ima della

data di r isoluzione del co ntratto. L a retri buzione spetterà fino al g i o rno di risoluzio ne del

contratto.



Ar t.9 C ontrolli verifica del l’esec uzione e  del  bu on esito dell ’i nca r ico

Il Diri gente Scolastico verifi ca pe rio dicame nte i l co rretto svolgim e nto dell'incarico. Qualora i

risultati de lle prestazioni for nite risult ino non conformi a quanto richiesto sulla base d el

disci pli nare di i ncarico o v vero siano del tutto in soddi sfacenti, i l Dirigente può ric hiedere al

so g getto i ncaricato di integrare i r i sultati e ntro u n termin e stabi lito, o vvero può risolvere i l

contratto per i nadem pie nza.

Ar t.10 C ompenso

Il  compenso  o rario  omnicomprensivo  previsto,  sarà  pari  a  €  21,177  / h   per  u n  m assimo  di

45  o re  di prestazio ne, effett ivamente rendi contate.

L’incarico avrà du rata sino al la conclusio ne de lle attività. Sui compensi s petta nti saran no

a pplicate le r ite nute fis cali, assi ste nziali e p revide nziali p reviste dalle vi ge nti di sposizio ni d i

leg ge. L a liquidazione d el comp enso previ sto avver rà alla conclusione dell e attivi tà e a se gu ito

dell’effettiva acquisizione dell’ importo  assegnato a questa Ist itu z io ne scolastica.

In  o gni  caso,  la  mi su ra  d el  compe nso  sa rà  determi nata  dall'attività  effett ivamente  svo lta  e  

dall e  o re  prestate.  Il  num ero  di  o re effettivame nte  prestate si  desum erà dai regi stri  dell e 

presenze d e bitame nte fi rmati.

Ar t. 11 Responsab i le de l Proced i me nto

Ai  s ens i  d ell’art.  31  del  D.Lgs  50/2016  ( art.  9  e  10  de l  D. P.R.  n. 207/10),  v iene  nominato  

Respon sabi le  d el  P ro cedime nto  i l diri ge nte  sco last ico Mauro V. Polimeno.

Ar t. 12 Trattamento d ati persona li

Ai sensi e p er g li effetti del l’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Rego lamento E uro peo

2016/679, riguarda nte “ le re gole general i pe r i l t rattame nto d ei dati ”, si in forma che i d ati

p ers o nali fo rniti dai can didati ver ran no ac quisit i nel l’ambito del proc edimento relat ivo a l

pres ente avviso pubblico. I dati saran no raccolti e trattati, anch e con l’ausi lio di m ezz i

elettronici, esclus ivamente per le fina lità con ness e alla pres ente proc edura, o vvero per dare

esecuzio n e a gli o bblig hi previsti dalla L eg ge. I candidati potran no esercitare i diritti d i c ui agli

artt. da 7 a 10 della medesima leg ge e dal Capo II I del Regolamento. Relativamente ai dati

personali d i c ui dovesse ven ire a conoscenza, i l candid ato è responsa bi l e del trattamento d egli

stessi, ai sens i d el D.Lgs. 196/2003 e d el Rego lame nto E uropeo 2016/679. Qualora si ri te nga



c he i l t rattam ento sia avve nu to in mo do non conforme a l Regolamento, ci si potrà rivo lgere

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 7 7 del medesimo Regolamento . Ulteriori informazioni

in o rdi ne ai Suoi diri tti s ulla protezio ne dei d ati persona li so no reperi b i li s ul si to web del Gara nte

per  la protezio ne dei  dati  personal i all’indirizzo  w w w. garanteprivacy.it.

Ar t. 13 Pubblicità

Del  pr esente  avv iso,  completo  di  sch ede  ( allegato  A  e  B) ,  v ie ne  data  diffu sio ne  media nte  
p ubbl ic az io ne  all'Al bo  del la Pubblicità L ega le, all’Ammi nistraz ione Traspare nte e  sul  sito  w eb.

Tricase 17.08.2026
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