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AGLI STUDENTI  
DEL TRIENNIO 

               AI DOCENTI 
ALLE FAMIGLIE 

AL DSGA 
AL PERSONALE ATA 

LORO  SEDI 
 
OGGETTO: Numero di permessi annuali ai fini dell’attribuzione del credito scolastico 

 

Si comunica agli studenti e alle studentesse delle classi del Triennio che, ai fini dell’attribuzione del 

credito scolastico, si applicano i criteri previsti dal Regolamento di attribuzione del credito scolastico 

dell’Istituto, aggiornato con Delibera n. 8 del 30/09/2026. 

Si precisa, in particolare, che: 

 il numero complessivo delle assenze non costituisce un parametro ai fini dell’attribuzione del 

credito scolastico; 

 il numero dei permessi di entrata posticipata e di uscita anticipata costituisce, invece, uno dei 

parametri previsti dal Regolamento per l’attribuzione del credito scolastico. 

Pertanto, il limite massimo annuale dei permessi non autorizzazati è fissato in n. 12, secondo 

quanto previsto dal Regolamento di Istituto. 

Per una puntuale conoscenza dei criteri e delle condizioni per l’attribuzione del credito scolastico, si 

invitano gli studenti e le famiglie a consultare il Regolamento di attribuzione del credito scolastico, 

pubblicato sul sito web dell’Istituto. 

Si ricorda, inoltre, che il Regolamento prevede che, per l’attribuzione del punteggio più alto della 

banda di oscillazione, sia necessario il possesso di almeno tre parametri positivi tra quelli individuati 

dal Regolamento. 

Le autorizzazioni annuali ai permessi rilasciate dal Dirigente Scolastico agli studenti maggiorenni 

avranno validità fino al 30 aprile 2027, salvo diversa disposizione dell’Istituto. 

Si raccomanda a tutti gli studenti di prendere visione del Regolamento e di attenersi alle disposizioni in 

esso contenute. 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                  (Prof. Mauro Vitale POLIMENO) 
(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 

 


