
 

 

 

 

 

    Circ. n. 86         Tricase, 24/10/2026  

 
Al DSGA 

Ai Docenti 

Al Personale ATA 

Loro Sedi 
 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ Azioni di sciopero previste per 

l'intera giornata del 30 ottobre p.v. 

Si comunica che la Confederazione USB, USI CIT, ADL Cobas, CLAP, Confederazione Cobas, SIAL 

Cobas, CIB Unicobas con adesione di USI P.I., SSB (Sindacato Sociale di Base), USI Educazione, 

CUB SUR, FISI-Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali, Unicobas Scuola&Università, Cobas 

Pubblico Impiego hanno proclamato uno sciopero generale per l’intera giornata del 30 ottobre con 

le seguenti motivazioni:  

 

 Contro: il militarismo, l’aumento delle spese militari e della produzione di armamenti, l’economia di 

guerra e il conseguente peggioramento delle condizioni delle lavoratrici e dei lavoratori, l’esportazione 

di armi, sia come vendita che come sostegno gratuito, in particolare in paesi coinvolti in conflitti, la 

militarizzazione della società, ogni forma di complicità con il genocidio e l'occupazione della Palestina, 

il caro-vita, la politica degli appalti e l'abuso del lavoro part-time,  iI Ddl Romeo sull'antisemitismo, i 

DL scuola del 30 settembre 2026. 

 Per: l’azzeramento delle spese militari, l'investimento dei risparmi derivanti dall’abbattimento delle 

spese militari in politiche sociali nell’ambito di sanità, scuola, edilizia pubblica e tutto ciò che 

costituisce lo stato sociale, il ritiro di tutte le spedizioni militari all’estero, la smilitarizzazione della 

società: basta militari nelle scuole e nelle strade, promuovere nelle scuole una cultura di pace che 

ripudia la guerra, la piena garanzia della libertà di insegnamento, difendere il potere d'acquisto dei salari 

dagli effetti dell'economia di guerra, la conversione della spesa militare in investimenti nella scuola, 

nella sanità, nell'Università, nei trasporti e nei servizi di assistenza 

Inoltre si ricorda che: 

 

il dettaglio dello sciopero è pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego rinvenibile sul 

sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri ai seguenti link: Cruscotto Scioperi e sul sito della 

Commissione di garanzia dell’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali al 

seguente link:  

 

https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/381936 

Poiché le azioni di sciopero interessano il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui all’art. 1 

della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie 

definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza 

delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

In rapporto alla consistenza della partecipazione l’attività didattica della giornata potrebbe subire 

https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/381936


 

 

 

 

 

qualche ristrutturazione o ridimensionamento qualora non fosse possibile garantire il servizio nella 

sua integrità. 

Si allega in calce il format da compilare ed inviare all’indirizzo mail:leps220003@istruzione.gov.it 

Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                        Prof. Mauro Vitale Polimeno 

                                                                                                  (firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs .82/2005) 

mailto:leps220003@istruzione.gov.it


 

 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

Liceo “G.Stampacchia” 

Tricase ( LE ) 

 

Oggetto: Adesione allo Sciopero 

 

..l..sottoscritt……………………...………………………………………………………   

nat….a………………………………………………..il…………… in servizio presso 

questo Istituto in qualità di………………………………………….. con contratto a tempo 

indeterminato/determinato, 

DICHIARA 

o di aderire 

o di non aderire 

o non ho maturato, al momento, alcuna decisione relativa allo sciopero 
del 

 indetto  dall’OO.SS. 
________________________________________________________  

 

 

 

Data   Firma  

 


